
ALLEGATO 

Al Decreto n° 3062 del28/09/2020 

 

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST 

Staff della Direzione Generale -  U.O.C. Formazione   

******************************************************************************** 

COMUNICAZIONE SUL SITO INTRANET AZIENDALE (IGEA)  

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:  

18/10/ 2020 

 

******************************************************************************** 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Mobilità di 2 professionisti verso 

Dipartimento Staff DG -  UOC Formazione –  

Centro per la Formazione in Simulazione -   

Sede di Carrara 
 

 
Si rende noto che, in esecuzione della determinazione dirigenziale n° 3062 del 28/09/2020, è indetta una 

manifestazione di interesse per trasferire n. 2 professionisti, esperti di settore, con esperienza in ambito di 

formazione basata sulla simulazione e di organizzazione della formazione, al Centro per la Formazione in 

Simulazione, funzionalmente afferente alla UOC Formazione e collocato presso il Centro Polispecialistico 

“A. Sicari” di Carrara (ex ospedale Monterosso). 

 
1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

La AUSL Toscana nord ovest, nell’intento di diffondere la cultura nel campo dell’emergenza sanitaria e 

delle buone pratiche volte alla salvaguardia della vita umana, ha da tempo istituito un Centro Formazione 

Emergenza Urgenza nell’ambito territoriale di Massa Carrara. 

Considerati gli obiettivi regionali ed aziendali ed il PAF 2020, si rende necessario potenziare, riorganizzare e 

valorizzare le attività del Centro come Centro per la Formazione in Simulazione,  mettendolo in rete con le 

altre esperienze aziendali,  e promuovendo l’attività formativa di simulazione in tutta l’Azienda oltre che a 

livello di Area Vasta. 

 

 Si ricercano le seguenti figure: 

- n° 1 DIRIGENTE MEDICO, al quale affidare le funzioni di Referente scientifico delle attività del Centro. 

- n° 1 COLL.PROF.SAN. INFERMIERE – cat. D, al quale affidare le funzioni di Referente organizzativo 

delle attività formative previste dalla programmazione annuale del Centro. 

 
La sede di lavoro è il Centro Polispecialistico “A. Sicari” di Carrara (ex ospedale Monterosso) con 

proiezione su tutto il territorio aziendale. 

 
2. PROFILO SOGGETTIVO – CAPACITÀ E COMPETENZE SPECIFICHE PER RICOPRIRE LA 

FUNZIONE 

 

REFERENTE SCIENTIFICO DELLE ATTIVITA’ DEL CENTRO 

Il candidato deve documentare e dimostrare il possesso dei seguenti requisiti: 

A)  avere conoscenza approfondita del sistema ECM; 

B) aver collaborato alla realizzazione, in qualità di docente, di iniziative formative in ambito sanitario 

condotte attraverso la metodica della simulazione 



C) aver assolto al ruolo di responsabile scientifico di corsi di formazione ECM condotti attraverso la 

metodica della simulazione 

 

REFERENTE ORGANIZZATIVO DELLE ATTIVITA’ DEL CENTRO 

Il candidato deve documentare e dimostrare il possesso dei seguenti requisiti: 

A) avere conoscenza approfondita del sistema ECM; 

B) aver collaborato, in qualità di segreteria organizzativa, alla realizzazione di iniziative formative in ambito 

sanitario condotte attraverso la metodica della simulazione 

 

Il candidato dovrà inoltre dimostrare, in sede di selezione, la capacità di organizzare e assolvere le attività di 

seguito descritte: 

C) saper predisporre la documentazione necessaria e sovrintendere alle procedure utili allo svolgimento del 

percorso (accreditamento ECM, nomina del responsabile scientifico e dei docenti, ecc.); 

D) saper rendere accessibile il piano formativo al personale dell'azienda, mediante la rete internet e gli altri 

strumenti di comunicazione e saper facilitare le procedure di iscrizione ai corsi di formazione 

E) saper gestire le relazioni con i docenti ed i tutor didattici e d'aula. 

 

3. REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

La presente procedura è finalizzata all’individuazione di un elenco di candidati idonei. 

La procedura viene espletata attraverso la valutazione del colloquio e dei titoli culturali e professionali ed è 

mirata ad accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con le caratteristiche indicate. 

Possono partecipare alla manifestazione di interesse i dipendenti dell’Azienda Sanitaria Toscana Nord 

Ovest in possesso dei seguenti requisiti: 

1)  in servizio con contratto a tempo indeterminato, 

2) con un’anzianità di servizio di almeno 5 anni. 

 

REFERENTE SCIENTIFICO DELLE ATTIVITA’ DEL CENTRO 

Per la valutazione dei titoli è prevista l’assegnazione sino a 40 punti sulla base dei seguenti criteri:  

- fino a 10 punti anzianità di servizio 

- fino a 5 punti: provenienza dal settore emergenza-urgenza 

- fino a 5 punti: possesso di master universitari o corsi di specializzazione o pubblicazioni strettamente 

attinenti la formazione in simulazione 

- fino a 20 punti: evidenza del possesso dei requisiti B) e C) del profilo 

 

Attraverso il colloquio - con l’assegnazione sino a 60 punti -  verranno prese in considerazione: 

- fino a 35 punti: il possesso del requisito A) del profilo 

- fino a 25 punti: le capacità relazionali ed organizzative dell’aspirante 

 

REFERENTE ORGANIZZATIVO DELLE ATTIVITA’ DEL CENTRO 

Per la valutazione dei titoli è prevista l’assegnazione sino a 40 punti sulla base dei seguenti criteri:  

- fino a 10 punti anzianità di servizio 

- fino a 5 punti: provenienza dal settore emergenza-urgenza 

- fino a 25 punti: evidenza del possesso del requisito B) del profilo 

 

Attraverso il colloquio - con l’assegnazione sino a 60 punti -  verranno prese in considerazione: 

- fino a 30 punti: il possesso del requisito A) del profilo 

- fino a 20 punti: il possesso dei requisiti C), D) ed E) del profilo 

- fino a 10 punti: le capacità relazionali ed organizzative dell’aspirante 

 

Le ammissioni, la valutazione dei titoli ed i colloqui saranno effettuati da una Commissione costituita dal 

Direttore dell’U.O. Formazione (o suo delegato), dal Direttore del Dipartimento Emergenza ed Urgenza Area 

Critica e Blocco Operatorio (o suo delegato) e dal Direttore del Dipartimento delle Professioni 

Infermieristiche ed Ostetriche (o suo delegato). 

 



I candidati interessati potranno presentare domanda secondo gli schemi allegati in calce al presente bando, 

debitamente sottoscritti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (Dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e di Atto di Notorietà), indirizzata al Direttore U.O. FORMAZIONE entro il giorno  

 

18/10/2020 

 

Le domande di ammissione potranno essere inviate tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC), 

intestata al candidato – esclusivamente in un unico file formato PDF – al seguente indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it 

Le domande provenienti da caselle non certificate o inviate a una casella differente da quella indicata, non 

saranno ammesse. Ai fini della scadenza dei termini, fa fede il rilascio – entro la scadenza prevista – della 

RICEVUTA DI AVVENUTA CONSEGNA dal sistema di posta elettronica certificata che attesta l’avvenuta 

ricezione della comunicazione: l’assenza di questa notifica indica che la domanda non è stata ricevuta dal 

sistema. E’ onere dell’aspirante verificare, attraverso la notifica di cui sopra, l’avvenuta ricezione della 

domanda da parte dell’Azienda. 

 
L’inoltro della domanda di partecipazione ai fini della partecipazione alla selezione sarà considerata prodotta 

in tempo utile anche se consegnata direttamente, entro il termine fissato dal bando, all’Ufficio Protocollo 

dell’Azienda Via A. Cocchi, 7/9 - 56124 Pisa o presso gli Uffici Protocollo degli ambiti territoriali di 

riferimento dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 (chiuso il sabato). 

 

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare: 

- curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 

al DPR 445/2000, datato e sottoscritto dall’interessato nel quale sono indicati i requisiti, le attitudini e le  

capacità professionali, e ogni altro elemento utile alla valutazione. 

- fotocopia di documento valido di identità personale; 

 

5. COLLOQUIO 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito 

intranet dell’Azienda almeno 15 gg prima dello svolgimento del colloquio.   

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 

considerati rinunciatari.  

La graduatoria di merito sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della 

votazione conseguita da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio. 

La graduatoria sarà resa pubblica e sarà consultabile sul sito intranet aziendale (sarà utilizzata in caso di 

necessità a scorrimento).  

 

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs. 30.06.2003, n° 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’ Azienda USL Toscana Nord Ovest 

per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata 

anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione 

del rapporto medesimo. 

 

7. NORME DI SALVAGUARDIA. CLAUSOLA DI RINVIO 

Per quanto non contemplato nel presente avviso interno si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 

disposizioni di legge e regolamentari, nonché i CC.CC.NN.LL. vigenti in materia. L’Azienda USL Toscana 

Nord ovest si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 

ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i partecipanti alla selezione 

insorga alcuna pretesa o diritto.  

Per ulteriori informazioni contattare l’U.O. Formazione (ved. contatti e recapiti telefonici sul sito IGEA). 

 

Pisa, 28 Settembre 2020 

Il Direttore U.O.C. Formazione 

F.to Dott. Francesco Niccolai 


